CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 60
Offerta economica 40
TOTALE 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELI’OFFERTA TECNICA

II punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi
il cui coefficiente ¢ attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla commissione
giudicatrice.

Nella colonna identificata con la lettera (Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale a dire i punteggi
il cul coefficiente ¢ attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi e
predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto
specificamente richiesto.

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta
tecnica

N° | CRITERI DI VALUTAZIONE | PUNTI SUB-CRITERI DI PUNTI | PUNTI | PUNTI
MAX VALUTAZIONE D MAX | Q MAX | T MAX
P1 Reahzza?lone di %m'pla.mtl'dl 15 ) 15 ]
stoccaggio cloruri similari
Personale con abilitazione alla
Personale alle dirette certificazione degli impianti ai - 4 -
P2 dipendenze con abilitazione 2 sensi del DM 37/08 lett. d)
alla certificazione degli Personale con abilitazione alla
impianti certificazione degli impianti ai - 4 -
sensi del DM 37/08 lett. a)
Impegno alle pari
P3 oPportunité g.e'nerazi‘onali, 4 ] 4 ]
di genere e di inclusione
lavorativa
Titolo di studio ed 2 Possesso del Diploma/Laurea - 2 -
P4 esperienza professionale del
referente tecnico che Esperienza professionale di
gestisce il contratto 6 |almeno 2 anni in qualita di - 6 -
Direttore Tecnico




Possesso della certificazione ] ) ]
ISO 9001 Qualita
Possesso della certificazione ] ] )
Possesso del Concorrente ISO 14001 Ambiente
P5 | alla data di scadenza delle 7 Possesso della certificazione
offerte delle certificazioni ISO 50001 Energia ) ) !
Possesso della certificazione
ISO45001 Salute e sicurezza - - 3
lavoro
Minore distanza della sede
operativa del concorrente
P6 | dalla sede della Direzione 6 - 6 -
di Tronco del Committente
relativa al lotto in appalto
Numerosita del personale
operativo e tecnico
P7 | dipendente che fa 6 - 6 -
manutenzione sugli
1mpianti
Proprieta di autocarro con
P8/ cestello per lavori in altezza 6 } : 6
Totale 60 - 47 13

METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI

LLa commissione, terminata P'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e quantitativi, procedera,
in relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo il metodo
aggregativo compensatore con la finalita di attribuire, con adeguata ponderazione, a ciascun concorrente un
punteggio in linea con 1 criteri prescelti e di seguito riportati.

P; — Realizzazione di impianti di stocca

Il Concorrente, con apposita dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante, potra indicare il
numero di servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria ricorrente analoghi a quelli oggetto del presente
affidamento eseguiti, eventualmente anche in qualita di subappaltatore, negli ultimi 3 anni dalla data di
pubblicazione del bando. Si precisa che, per servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria analoghi si
intendono uno o piu dei servizi di seguito elencati:

- Servizi per la manutenzione det silos con caricamento pneumatico;

- Servizio di manutenzione di cisterne con impianti elettro idraulici di caricamento idraulico.

Con riferimento ai servizi avviati prima del periodo sopra indicato e a quelli non ancora ultimati alla data di
pubblicazione del bando, il Concorrente dovra indicare esclusivamente la quota parte dei servizi eseguita
nei 3 anni indicati.

Al fini dell’assegnazione del punteggio, nella suddetta dichiarazione, per ogni appalto dovranno essere
univocamente indicati le tipologie di servizi, 'importo contrattuale, la Stazione Appaltante e la quota di
partecipazione/esecuzione in caso di raggruppamento. A tal proposito, il Concorrente dovra dare evidenza
di eventuali raggruppamenti ¢/o subentti nell’attivita. Andra, inoltre, indicato lo stato di esecuzione dei
lavori (se ultimati o ancora in corso).

Con il termine “importo” si intende il valore complessivo del servizio prestato.

Nel caso di Concorrente plurisoggettivo, il punteggio sara attribuito nel caso in cui il servizio sia stato
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eseguito dalle componenti del raggruppamento che, nei contratti indicati per il presente criterio, abbiano
eseguito una quota uguale o maggiore del 20%.

In caso di Consorzi, il punteggio sara attribuito nel caso in cui il servizio sia stato eseguito da parte del
medesimo consorzio ovvero dalla/e consorziata/e indicata/e per Pesecuzione delle prestazioni, ove
designata/e. Il punteggio sara attribuito, secondo la seguente tabella:

Tale criterio premia il Concorrente che ha realizzato impianti di stoccaggio, produzione ed aspersione
cloruri per un maggiore importo.

Il punteggio per il criterio P; sara attribuito secondo la seguente formula:

v,
1An
Pian = (V ) * Prama
1Amax
dove:
Pian ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
v ¢ la somma dell’importo dei contratti per la realizzazione di impianti di stoccaggio,
produzione ed aspersione cloruri realizzati dal concorrente negli ultimi 3 anni
v ¢ la somma dell'importo dei contratti per la realizzazione di impianti di stoccaggio,
= produzione ed aspersione cloruri realizzati dal concorrente con il valore maggiore
Piamax ¢ il punteggio massimo attribuito alla realizzazione impianti, ossia 15 punti

Tutti 1 contratti devono essere stati sottoscritti entro 3 anni dall’anno di pubblicazione del bando.

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. La Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire i contratti e le relative fatture attestanti quanto
dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata produzione della dichiarazione e/o
della documentazione comprovante sara applicato punteggio pari a 0, o ricalcolato in base a quanto
presentato in sede di comprova dei requisiti.

P, — Personale con abilitazione alla certificazione degli impianti

Tale criterio premia il Concorrente che ha alle dirette dipendenze personale con abilitazione alla
certificazione degli impianti.

P,, — Personale con abilitazione alla certificazione DM 37/08 lett. d) per gli impianti idraulici
(punteggio max. Plmax = 4):

Tale criterio premia il Concorrente che ha alle dirette dipendenze personale con abilitazione alla
certificazione ai sensi del DM 37/08 per gli impianti idraulici, si prendera a riferimento il numero
complessivo di dipendenti del concorrente.

I punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

V;
Pyan = (i

V. ) * P, 2amax
2amax
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dove:

P2an ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
Vo ¢ il numero di personale alle dirette dipendenze dichiarati in sede di gara dal
concorrente valutato
¢ il numero di personale alle dirette dipendenze dichiarati in sede di gara dal
Vaamax concorrente con il numero piu alto di dipendenti tra tutti 1 concorrenti ammessi
alla gara
P2amax ¢ il punteggio massimo attribuito al personale alle dirette dipendenze, ossia 4 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. La Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire le abilitazioni dei dipendenti attestanti quanto
dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata produzione della dichiarazione e/o
della documentazione comprovante sara applicato punteggio pari a 0, o ricalcolato in base a quanto
presentato in sede di comprova dei requisiti.

Py, — Personale con abilitazione alla certificazione DM 37/08 lett. a) per gli impianti elettrici
(punteggio max. Pin. = 4):

Tale criterio premia il Concorrente che ha alle dirette dipendenze personale con abilitazione alla
certificazione ai sensi del DM 46/90 per gli impianti idraulici, si prendera a riferimento il numero
complessivo di dipendenti del concorrente.

11 punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

V.
Papn = (Vﬂ) * Popmax
2bma
dove:
Paba ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
Voo ¢ il numero di personale alle dirette dipendenze dichiarati in sede di gara dal
concorrente valutato
¢ il numero di personale alle dirette dipendenze dichiarati in sede di gara dal
Vabmax concorrente con il numero piu alto di dipendenti tra tutti i concorrenti ammessi
alla gara
Py, ¢ i@ Pugteggio massimo aFtribuito al personale alle dirette dipendenze con
abilitazione, ossia 4 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. L.a Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire le abilitazioni dei dipendenti attestanti quanto
dichiarato per il critetio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata produzione della dichiarazione e/o
della documentazione comprovante sara applicato punteggio pari a 0, o ricalcolato in base a quanto
presentato in sede di comprova dei requisiti.

P; — Impegno alle pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa (punteggio

max. psm - 4 .

Il Concorrente, con apposita dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante, tenuto conto
dell’organizzazione da approntare per I'intero Accordo Quadro, potra dichiarare 'impegno, che costituira
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uno specifico obbligo contrattuale, a garantire sia I'occupazione femminile sia 'occupazione giovanile (come
definita nei documenti di gara) per l'esecuzione del contratto e¢/o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali.

Nella dichiarazione il Concorrente dovra indicare la % offerta rappresentata dal rapporto tra il n. totale di
personale oggetto del criterio (femminile + giovani eta < 36 anni) e il totale del personale impiegato per
I’Appalto, arrotondata all’intero piu vicino. Ai fini del calcolo della % suddetta, la medesima risorsa potra

essere conteggiata una sola volta.

I punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

_ . Vs
P3n—(V ) * P3max
3max
dove:
P;, ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
¢ il rapporto tra il n. totale di personale oggetto del criterio (femminile + giovani
Vi eta < 36 anni) e il totale del personale impiegato per ’Appalto del concorrente
valutato
¢ il rapporto tra il n. totale di personale oggetto del criterio (femminile + giovani
Vimax eta < 36 anni) e il totale del personale impiegato per I’Appalto del miglior
concorrente
Pimax ¢ il punteggio massimo attribuito alla parita di genere, ossia 4 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. .a Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al’Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire, per tutto o per un campione del personale
dichiarato, opportuno documento (es. lettera assunzione con qualifica, cambio mansione, busta paga con i
soli dati richiesti per la verifica etc...) che attesti numero dei propri dipendenti e da cui si evinca il genere e
Peta, attestante quanto dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata produzione
della dichiarazione e¢/o della documentazione comprovante sara applicato punteggio pati a 0, o ricalcolato
in base a quanto presentato in sede di comprova dei requisiti.

P4 — Titolo di studio ed esperienza professionale:

Tale criterio premia il Concorrente che abbia conseguito il Diploma e/o Laurea e che abbia maturato

almeno 2 anni di esperienza professionale come Direttore Tecnico.

P4a — Titolo di studio del referente tecnico della societa (punteggio max. p4AbMAX =2):

I1 Concorrente dovra indicare, con apposita dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante, il
titolo di studio del Direttore Tecnico della societa.
Verranno assegnati 2 punti come di seguito indicato:

Per il seguente titolo di scuola superiore:
- 1 punto in caso di conseguimento del Diploma avente indirizzo tecnico nel settore tecnologico;
- 2puntiin caso di conseguimento di Laurea triennale (I° livello) o Laurea magistrale (I1° livello) o a ciclo

unico in ingegneria o fisica.

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
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rappresentante. L.a Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire la certificazione attestante il conseguimento del
Diploma o Laurea, attestanti quanto dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata
produzione della dichiarazione e¢/o della documentazione comprovante sara applicato punteggio paria 0, o
ricalcolato in base a quanto presentato in sede di comprova dei requisiti.

P, — Esperienza professionale del referente tecnico della societa (punteggio max. p4bMAX = 6):

I1 Concorrente dovra dichiarare, con apposita dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante,
Pesperienza professionale del Direttore Tecnico della Societa.

Verra premiato il Concorrente che abbia un Direttore Tecnico che abbia maturato il maggior numero di
anni nel medesimo ruolo anche in altre Societa. Il punteggio verra attribuito solo con esperienze di almeno
2 anni (anche non continuativi).

Verra assegnato un punteggio massimo di 6 punti come di seguito indicato:

I punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

V4bn
Pyp = (V ) * Papmax
4bma
dove:
Py, ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
Vin ¢ il n. di anni di esperienza del Direttore Tecnico del concorrente valutato
v ¢ il n. di anni di esperienza del Direttore Tecnico del concorrente che ha presentato
4max . . . . . . .. .
e il Direttore Tecnico con ilo maggior numero di anni di esperienza
Pimax ¢ il punteggio massimo attribuito alla parita di genere, ossia 6 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. L.a Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire il Curriculum vitae del Direttore Tecnico attestante
quanto dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata produzione della dichiarazione
e/o della documentazione comprovante sara applicato punteggio pari a 0, o ricalcolato in base a quanto
presentato in sede di comprova dei requisiti.

Ps —certificazioni concorrente (punteggio max. Pyvax = 7):

Tale criterio premia il concorrente che ha piu certificazioni tra le seguenti:
a.  1SO 9001 Qualita

b. ISO 14001 Ambiente
c. ISO 50001 Energia
d. ISO45001 Salute e sicurezza lavoro

11 punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:
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Ps, =Va+Vb+Vc+Vd

dove:

P5, ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
¢ il sub punteggio di 1 punto se il concorrente valutato possiede la certificazione di

Va ISO 9001 Qualita

Vb ¢ il sub punteggio di 2 punto se il concorrente valutato possiede la certificazione
ISO 14001 Ambiente

Ve ¢ il sub punteggio di 1 punto se il concorrente valutato possiede la certificazione
I1SO 50001 Energia

vd ¢ il sub punteggio di 3 punti se il concorrente valutato possiede la certificazione
ISO 45001 Salute e sicurezza lavoro

Nel caso in cui il Concorrente sia un RT (raggruppamento temporaneo di impresa) il punteggio assegnato
sara in relazione alla percentuale di composizione dell’RT del o dei Concorrenti in possesso della
certificazione.

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico risultato primo in
graduatoria, verra richiesto di fornire le relative certificazioni sulla base delle quali la Commissione attribuira
il punteggio relativo al presente criterio. In caso di mancata produzione della documentazione sara applicato
punteggio pari a 0.

Ps — Distanza della sede operativa dal concorrente (punteggio max. pemax = 6):

Il Concorrente, con apposita dichiarazione sottoscritta dal proprio Legale Rappresentante, potra dichiarare
I'impegno, che costituira uno specifico obbligo contrattuale, alla messa a disposizione e utilizzo in caso di
aggiudicazione, per tutta la durata del’Accordo Quadro, di sedi operative aggiuntive rispetto ai minimi
indicati nella documentazione contrattuale allegata alla documentazione di gara e caratterizzate dai medesimi
vincoli di distanza previsti nella stessa.

Per “sede operativa” si intende un luogo fisico con ubicazione di uffici, deposito mezzi e materiali, che
possa adeguatamente ospitare personale tecnico e operaio che dovra effettuare le attivita manutentive
oggetto di appalto.

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre la dichiarazione e la relativa documentazione richiesta,
sottoscritte dal proprio Legale rappresentante. In caso di mancata produzione della dichiarazione e/o della
relativa documentazione o dichiarazione e/o relativa documentazione non congrue tispetto alle indicazioni
di cui sopra sara applicato punteggio pati a 0.

Tale criterio premia il Concorrente che ha la minor distanza della propria sede operativa dalla Direzione di
Tronco del Committente, ad eccezione della Direzione 1° Tronco di Genova e Ditezione 6° Tronco di
Cassino, per cul verra premiata, rispettivamente, la minor distanza della sede operativa del Concorrente dal
casello autostradale di Alessandria Sud per la DT1 Genova e Nola per la DT6 Cassino.

11 punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

V6n —Véemin
P6n:(1_ % )*P6max
emin
dove:
Pen ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
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¢ la distanza chilometrica tra la sede della Direzione di Tronco (Alessandria Sud per
Ven la DT1 Genova e Nola per la DT6 Cassino) e la sede operativa del concorrente
valutato

¢ la distanza chilometrica della sede operativa del concorrente minore della sede
Vémin della Direzione di Tronco (Alessandria Sud per la DT1 Genova e Nola per la DT6
Cassino) relativa al Lotto di riferimento

Pémax ¢ il punteggio massimo attribuito alla distanza della sede operativa, ossia 6 punti

Le distanze saranno calcolate attraverso I'applicazione google maps, con l'indicazione del percorso piu
breve.

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante, nella quale indica per ciascuna sede operativa l'indirizzo completo e la distanza espressa in
km rispetto alla Direzione di Tronco, ad eccezione di DT1 e DT6, per cui si prendono a riferimento,
rispettivamente il casello autostradale di Alessandria Sud e Nola.

In fase di comprova dei requisiti, dovra presentare la CCIAA o documento equivalente, dai quali si possa
desumere quanto richiesto nel criterio, che attesti le sedi operative/legale dichiarate.

In caso di mancata produzione della dichiarazione e/o della documentazione comprovante sara applicato
punteggio pari a 0.

P; — Numerosita del personale operativo e tecnico dipendente che fa manutenzione sugli impianti

(punteggio max. Psyax = 6):

Tale criterio premia il Concorrente che ha piu dipendenti nel proprio organico del personale operativo e
tecnico. Non sono presi pertanto in considerazione i dipendenti amministrativi.
11 punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

V.
n
P7n=(V ) * Prmax
7max
dove:
P, ¢ il punteggio da attribuire al concorrente in esame
Via ¢ il numero di dipendenti dichiarati in sede di gara dal concorrente valutato
v ¢ il numero di dipendenti dichiarati in sede di gara dal concorrente con il numero
7max N . q. . .. . .
i pit alto di dipendenti tra tutti i concorrenti ammessi alla gara
Prmax ¢ il punteggio massimo attribuito al personale con abilitazione, ossia 6 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. La Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire opportuno documento che attesti numero dei propri
dipendenti con mansioni tecniche/operative (es. lettera di assunzione, busta paga con indicazione
dellinquadramento etc..), attestante quanto dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di
mancata produzione della dichiarazione e¢/o della documentazione comprovante sara applicato punteggio
pari a 0, o ricalcolato in base a quanto presentato in sede di comprova dei requisiti.
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PROPRIETA DI AUTOCARRO CON CESTELLO PER LAVORI IN ALTEZZA

P;s — Proprieta di autocarro con cestello per lavori in altezza (punteggio max. pavax = 6):

I1 Concorrente dovra indicare, con apposita documentazione di proprieta, la disponibilita di un autocarro
con cestello o attrezzatura similare, per lavori in altezza.

Al concotrente con un solo mezzo/attrezzatura ( 21 ) verra assegnato un punteggio di 3 punti

Al concorrente con piu di un mezzo/attrezzatura ( 22 ) verra assegnato un punteggio di 6 punti

Il Concorrente, in sede di offerta, dovra produrre I’Autodichiarazione sottoscritta dal proprio Legale
rappresentante. La Commissione attribuira il punteggio relativo al presente criterio esclusivamente sulla
base di quanto dichiarato dal concorrente. In fase di comprova dei requisiti, al primo Operatore economico
risultato primo in graduatoria, verra richiesto di fornire il/i libretto/i del/dei mezzi da cui si evinca la
proprieta, attestante quanto dichiarato per il criterio in oggetto in sede di gara. In caso di mancata
produzione della dichiarazione e/o della documentazione comprovante sara applicato punteggio patia 0, o
ricalcolato in base a quanto presentato in sede di comprova dei requisiti.

OFFERTA ECONOMICA (PUNTEGGIO MAX Poff= 40):

Tale criterio premia il Concorrente che presentera il maggior ribasso rispetto all’elenco prezzi posto a base
di gara.

I punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

Vo ffn
POff = *Poffmax
Vo ffmax
dove:
Pyt ¢ il punteggio da attribuire al Concorrente in esame;
v ¢ il ribasso percentuale offerto dal Concorrente rispetto ai prezzi posti a base di
offn gara;

Vottmax ¢ il ribasso percentuale massimo offerto tra tutti i Concorrenti ammessi alla gara;
Pottmax ¢ il punteggio massimo attribuito all’offerta economica, ossia 40 punti

11 punteggio finale ¢ dato dalla seguente formula:

P; = Pi+Py+P3+Py+Ps+Pet+Pr+Ps+Pos
dove
P; = punteggio concorrente i-mo;
P o = punteggi criterio di valutazione 1 - off;

Pag. 929



